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ESTATUTO SOCIAL REFORMADO
Leis 6.015/73, 10.406/02, 10.825/03 e 11.127/05

ARTIGO 1 — DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

O INSTITUTO SOCIAL DE INOVAGCAO TECNOLOGICA E DESENVOLVIMENTO - CODE -
CNPJ: 14.029.471/0001-37, neste estatuto designado pelo nome fantasia: INSTITUTO CODE,
fundado em 02/04/2011, com sede e foro nesta cidade, na RUA TEJUPA, 04 — JARDIM JOVAIA -
GUARULHOS/SP - CEP: 07.132-150, € uma associagéo de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2 - DAS FINALIDADES

No desenvolvimento de suas atividades, observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, com as finalidades:

1 - Promover a participagéo solidaria voltada a superagao da pobreza e exclusao social;
2 - Planejar, articular e fortalecer projetos de desenvolvimento social voltados para a
promogao de grupos vulneraveis da populagao;
3 - Promogéo da ética, da paz, da cidadania, direitos humanos, da democracia e valores
universais; manter convénios e parcerias com iniciativa publica e privada;
- Promogao do voluntariado; criar fundos, visando o fortalecimento e a sustentabilidade;
- Defender o pleno exercicio da cidadania, direito ao meio ambiente sadio, equilibrado,
a liberdade de opinido, a diversidade sociocultural, a solidariedade e direitos humanos;
6 - Abrir creches e instituigdes de ensino basico, escolas e faculdades; ministrar cursos;
7 - Colaborar com a sociedade, através de instituicdes e projetos de assisténcia social;
8 - Promogéo da habitagdo em parceria com érgdos publicos de todas as esferas;
9 - Apoiar, promover: a cultura, arte, esportes nas diversas formas e manifestagoes;
10 - Produzir e difundir trabalhos escritos e audiovisuais, conferéncias, congressos,
seminarios que possam assessorar, treinar e gerar programas de capacitagio; f
11 - Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica para criar solugdes /’/

(6,8 -3

sustentaveis e inovadoras para problemas sociais, econdmico, ambiental, cultural;

12 - Criar projetos e empreender cursos de formagé&o, capacitagéo e qualificagdo em todos
0s niveis de ensino para as areas de educagéo, gestdo e meio ambiente, para os
setores publico, privado e organizagdes da sociedade civil sempre orientados pela
sustentabilidade e inovagéo, provedoras de responsabilidade socioambiental;

13 - Promover a inovagéao digital, desenvolvendo infraestruturas abertas, publicas e
distribuidas e incentivando novos modelos sociais e econdémicos sustentaveis e
inclusivos, baseados no amor, na solidariedade e no bem comum;
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14 - Facilitar a interagdo e estreitar o relacionamento entre os setores académico, publico e }
privado, organizagdes da sociedade civil, através de iniciativa aberta, inclusiva e sem
fins lucrativos, sempre com o objetivo de promover a sustentabilidade e a inovagdo nas
variadas areas do conhecimento e tecnologia;

15 - Atuar como polo agregador entre as Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo (ICTs), promovendo a transferéncia de conhecimento, tecnologias e a cultura
da sustentabilidade, da inovagédo e o desenvolvimento tecnolégico sustentavel;

16 - Prover um ponto de acesso a talentos qualificados para a iniciativa privada, fornecendo
estrutura organizacional desburocratizada que permita aos pesquisadores se
dedicarem a projetos sustentaveis e inovadores em conjunto com outros setores;

17 - Buscar dentro dos preceitos morais e legais, aporte financeiro pelo setor privado e
instrumentos de fomento publico para financiar projetos em conjunto com o meio
académico através do financiamento de recursos humanos, organizagéo de eventos,
desenvolvimento de startups, projetos de pesquisa;

18 - Idealizar, planejar, promover, organizar, coordenar e avaliar parcerias e participar
proativamente de programas relacionados com o financiamento e desenvolvimento
sustentavel de projetos inovadores de natureza cientifica e tecnolégica;

19 - Apoiar estrategicamente entidades que atuem na formulagéo, orientagéo e execugéo
de politicas sustentaveis e inovadoras para o desenvolvimento humano e local/global;

20 - Promover parcerias profissionais em consonancia com sua expertise entre a
administragdo publica, privada e as organizagdes da sociedade civil, mediante
cooperagdo mutua, para desempenhar atividades de interesse publico e reciproco;

§ 1° - Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, em todo o territoério nacional, as quais funcionardo
mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigbes contidas neste
estatuto e ainda, por regimento interno aprovado em assembleia geral.

§ 2° - Podera contar também com a contribuicdo de especialistas, técnicos e estagiarios de
administragdo, comunicagao social, sociologia, contabilidade, psicologia, assisténcia social,
pedagogia, saude, gestdo de pessoa, marketing, educagdo ambiental, seguranga do
trabalho, informatica, e outras, além de usar a imprensa falada e escrita. _
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ARTIGO 3 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4 — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacéo, e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das agdes da diretoria executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com ao menos (50% + 1) dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer namero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.
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l.  Fiscalizar os membros, na consecucéo de seus objetivos (AGO); s Custa o NSO AP
Il. Eleger e destituir os administradores (AGE); Registro efetronico n* 0000304

lll. Deliberar sobre a prestacéo e aprovacgao de contas (AGE);
IV. Estabelecer o valor das contribui¢des dos associados (AGO);

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis (AGE); =

VI. Aprovar o regimento intgmo (AGE); B ARALZARe ?15\

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social (AGE); 161062

VIII. Deliberar quanto a dissolugédo da associacédo (AGE);

IX. Decidir sobre casos omissos no estatuto (AGE). 1° Oficial de Regstro Civil
de Pessoa Juridica

§ 1° - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias(AGO) ou extraordinarias (AGE), e serédo
convocadas, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados, mediante edital
fixado na sede social da Associagéo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua realizagéo,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, nome e
assinatura de quem a convocou;

§ 2° - Quando a assembileia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado
ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizacéo, fardo a convocacao;

§ 3° - As deliberagbes que envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal, poderdo ser tomadas
por escrutinio secreto ou aclamagdo. Quanto ao julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicacédo de penalidades, por escrutinio secreto.

ARTIGO 5 - DOS ASSOCIADOS

Os associados seréo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Associagéo;

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,
com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos publicos e privados;

ARTIGO 6 — DA ADMISSAO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, preenchendo ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a diretoria executiva. Uma vez aprovada, sera langado no livro de
associados:

|. Apresentar identidade e, se menor de 18 anos, autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.

ARTIGO 7 - DOS DEVERES

|- Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

Il- Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;
Ill- Zelar pelo bom nome da Associagéo;

IV- Defender o patriménio e os interesses da Associaco;
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V. Cumeprir e fazer cumprir o regimento interno; Registro eletronico n®
VI. Comparecer por ocasido das elei¢des;

VII. Votar por ocasido das eleigées;

VIII. Contribuir mensal e pontualmente;

IX. Denunciar irregularidades.

\\\
rGUARULHOS - 5P
ARTIGO 8 - DOS DIREITOS E DIGITALIZADO \
F 161062
Séo direitos dos associados: i 1% Oficial de Registro Civil

de Pessoa Juridica

I. Votar e ser votado para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, na forma deste estatuto;
Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto:
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9 - DA DEMISSAQ

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da Associagéo.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagéo do estatuto social; desvio dos bons costumes;

Il. Difamacao da Associacéo, de seus membros ou de seus associados;
lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V. Falta da contribuicdo associativa, de trés parcelas consecutivas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera notificado dos fatos a ele imputados, por notificacéo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) da comunicagéo;

§ 2° - Apés o prazo, independente da apresentacéo de defesa, a representacéo sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, até o prazo de 10 (dez) dias contados da
decis&o, através de notificacdo extrajudicial, manifestando a intengéo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberacédo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral:

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizag&o ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela diretoria executiva e poderdo constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito; Il. Suspensao de 30 (trinta) dias a 01 (um) ano; Ill. Exclusao.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS

Séo d6rgaos: |- Assembleia Geral; lI- Diretoria Executiva; lil- Conselho Fiscal.
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ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA Registro eletronico n*

A Diretoria Executiva da Associacdo sera composta por: Presidente, Vice-Presidente;
1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros. Reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, convocada pelo presidente ou maioria simples dos

membros. |
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ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

| 1° Oficial de Regstro Civil
|. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio Sodiaia2u/d<a
II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral,

Ill. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais; representar e defender os interesses de seus associados;
IV. Elaborar o orgamento anual; admitir pedidos de inscrigdo de associados;

V. Acatar pedidos de demissdes voluntarias.

s

Paragrafo danico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso

de empate, o voto de qualidade (minerva).

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

|. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir reunides e Assembleias Gerais;

lll. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

IV. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral; contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

V. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

§ Unico - Ao Vice-Presidente, compete substituir o presidente, o secretario e tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia, até a realizagdo da eleicéo,
podendo ainda, se necessario, acumular cargos.

ARTIGO 16 - COMPETE AO_SECRETARIO(A)

I. Redigir e manter, em dia, atas das assembleias e reunides da diretoria executiva;
Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

§ Unico = Ao 2°. Secretario(a), compete substituir o 1°. Secretario, nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1°. TESOUREIRO(A)

I. Assinar, em conjunto com o presidente, documentos contabeis;
Il. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos;
l1l. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
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IV. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
V. Elaborar a relagdo dos bens, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

§ Unico — Ao 2°. Tesoureiro, compete substituir o 1°. Tesoureiro, nas suas faltas e impedimentos.

F GUARULHOS .SP " >F
DIGITALIZADN No

161062

) Onc ial de Registro Civil
e Pessoa Juidica

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

S e

O Conselho Fiscal, sera composto por dois membros, e tem por objetivo, inde
dar parecer sobre os atos da Diretoria Executiva da Associacdo, com as seguintes atnbun;:oes

|. Examinar os livros de escrituracdo da Associacdo; opinar e dar pareceres sobre balangos e
relatérios financeiro e contabil, submetendo- os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo; acompanhar eventuais auditorias externas.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda

quinzena de janeiro, em sua maioria simples, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente da Associag&o, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, a cada
04 anos, por chapa completa de candidatos apresentada a assembleia, podendo haver reelei¢ao.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

|. Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social; grave violacéo do estatuto; conduta duvidosa;
Il. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao,
lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nado justificada em 03 (irés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéao;

§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao
de defesa, a representacdo sera submetida & assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria simples (50% + 1) dos associados e em segunda chamada, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer niumero, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagao;

1° — Na vacancia de quaisquer cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, cabera ao
presidente em exercicio convocar, dentro de 90 dias, a Assembleia Geral Extraordinaria, para
eleicdo de novo titular, para completar o mandato.




, rPessoa Juridica da Comarc;: |

1 1 GCOIVEA VUTTWTVEE WA WWVIHHTAT o

f

de ltaquaquecetuba-SF

de Itaquaquecetuba-SP

Registra de TiL e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica - Comarca de itaquaquecetuba - SP

Registro eletronico n* 0000304

§ 2° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renuncian

qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a assembleia Geral Extraordinaria, que realizara novas elei¢gdes, no prazo maximo de 30
dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos,

nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes. E GU JARULHOS - s P\ X
GITALIZADO N
ARTIGO 22 - DA REMUNERACAOQ | 161062

1° Oficial de Registro Ciwil

de Pessoa Juridica
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceb “menrrtrrrr'rrpo—dJ.
remuneragéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

ARTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigcdo de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL / RECURSOS E MANUTENCAO

O patriménio e recursos para manutengéo da Associagéo sera constituido por:

I. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos;

lll. Doacdes, bens e direitos, valores adquiridos, e possiveis rendas e arrecadacdo dos valores
obtidos através da realizacdo de outros eventos, desde de que revertidos em seu beneficio.

ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagéo de assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria simples (50% + 1) dos associados e em segunda chamada, meia hora
apos a primeira, com qualquer numero de associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAOQ

A Associagéo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou por caréncia de recursos financeiros e humanos.

§ 1° - A dissolugdo se dard mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada,
meia hora ap6s a primeira, com qualquer niumero de associados.
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' § 2° - Em caso de dissolugéo social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
¢ serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridi

4 comprovada, sede e atividade preponderante no municipio e registrada nos 6rgaos competentes.

ARTIGO 28 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢coes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo nao distribui lucros, bonificacbes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territoério nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES .

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembleia Geral. \
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